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	АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
БУЗУЛУКСКИЙ РАЙОН
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_27.02.2018_ № _308-п_
г.Бузулук

	
	

	О внесении изменений в постановление администрации муниципального обра-зования Бузулукский район от 08.10.2013г. № 1585-П «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере образования муниципального образования Бузулукский район» на 2013-2018 годы»

	
	


            
В соответствии с указом Президента  Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  распоряжением Правительства  Российской Федерации от 30 декабря 2012 года № 2620-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», Постановлением  Правительства Оренбургской области от 09 июня 2015 года № 442-п «О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 30 апреля 2013 года № 348-п», руководствуясь статьей 24 Устава муниципального образования Бузулукский район 

П О С  Т  А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования Бузулукский район от 08.10.2013г. № 1585-П  «Об утверждении плана мероприятий («дорожной  карты»)  «Повышение эффективности и  качества  услуг  в сфере образования муниципального  образования Бузулукский  район» на 2013-2018 годы» следующие изменения:
1.1. Приложение к постановлению от 08.10.2013г. № 1585-П «Об утверждении плана мероприятий («дорожной  карты»)  «Повышение эффективности и  качества  услуг  в сфере образования муниципального  образования Бузулукский  район» на 2013-2018 годы» изложить в новой редакции согласно приложению к данному постановлению.
2. Постановления администрации муниципального образования Бузулукский район «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Бузулукский район от 08.10.2013г. № 1585-П «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере образования муниципального образования Бузулукский район» на 2013-2018 годы» от 30.01.2015г. № 73-П, от 27.11.2015г. № 835-П, от 09.01.2017г. № 10-П признать утратившими силу. 
3. Отделу образования (С.В. Статинов)), начальнику отдела культуры (А.И. Назарова), отделу по делам молодежи, спорту и туризму (Ю.В. Черемисин) обеспечить реализацию плана.
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования на правовом интернет-портале Бузулукского района (www.pp-bz.ru).
5. Контроль за исполнением данного  постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Т.С. Успанову.



Глава района                                                                                 Н.А. Бантюков




	Разослано:      
	в дело, Т.С. Успановой, отделу образования, финансовому отделу, отделу культуры, отделу по делам молодежи, спорту и туризму, Бузулукской межрайонной прокуратуре.





Приложение  
к постановлению администрации Бузулукский район
[bookmark: _GoBack]от__27.02.2018__№__308-п__

План мероприятий («дорожная карта»)
«Повышение эффективности и качества услуг в сфере образования 
муниципального образования Бузулукский район» на 2013-2018 годы

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

                                1.Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:
создание дополнительных мест в муниципальных дошкольных образовательных бюджетных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;
обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;
создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:
внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
кадровое обеспечение системы дошкольного образования;
разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя:
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.


2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.
Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:
обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;
введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

















                                                 3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования
	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (не включая 7 лет)
	тыс. 
человек
	2,843
	2,856
	2,869
	2,919
	2,931
	2,931
	2,931

	2.
	Численность воспитанников в возрасте        3–7 лет дошкольных образовательных организаций, охваченных программами дошкольного образования
	тыс. 
человек
	0,863
	0,913
	1,030
	1,200
	1,280
	1,280
	1,280

	3.
	Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, поставленных на учет для получения дошкольного образования в текущем учебном году
	тыс. 
человек
	0,147
	0,030
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 
100 процентов доступности дошкольного образования – всего, в том числе:
	тыс. мест
	0,08
	0,060
	0,144
	0,150
	0
	0
	0

	4.1.
	Высокозатратные места – всего, в том числе: 
	тыс. мест
	0
	0
	0,026
	0,100
	0
	0
	0

	4.1.1.
	строительство и пристрои
	тыс. мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.2.
	реконструкция зданий
	тыс. мест
	0
	0
	0,026
	0,100
	0
	0
	0

	4.1.3.
	приобретение зданий (помещений)
	тыс. мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.2.
	За счет развития негосударственного сектора
	тыс. мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.3.
	Иные формы создания мест – всего, в том числе: 
	тыс. мест
	0
	0,060
	0,118
	0,05
	0
	0
	0

	4.3.1.
	в группах кратковременного пребывания
	тыс. мест
	0
	0,02
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 
1 педагогического работника
	человек
	12,8
	12,7
	13,6
	14,0
	14,0
	14,0
	14,0

	6.
	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	32,4
	33,7
	34,2
	34
	34
	34
	34



                  4. Основные количественные характеристики системы общего образования

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 г

	1
	Численность детей и молодежи в возрасте 7-17 лет
	тыс. чел.

	3,367
	3,476
	3,459
	3,487
	3,296
	3,475
	3,425

	2
	
Численность обучающихся в общеобразовательных организациях

	
тыс. чел.

	3.147
	3.218
	3.230
	3.260
	3,470
	3,612
	3,699

	3
	
Численность обучающихся  в расчете на 1 педагогического работника

	
человек

	6,9
	7,9
	8,0
	8,1
	10,0
	10,2
	10,4

	4
	
Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных организациях в соответствии с новым ФГОС

	
процентов
	21,2
	33,4
	45,7
	57,5
	67,5
	78,4
	88,8

	5
	Доля работников административно- управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций
	
	44,8
	44,1
	44,0
	43,7
	43,5
	43,2
	43,1

	6
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая квалификационная категория 
	
	48,35
	52,80
	61,08
	61,57
	61,80
	62,00
	62,3

	7
	Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных организациях, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


*Значение показателя обусловлено численностью обучающихся 9-11 классов (к  2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1-8 классов).
	


   5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту


	Наименование показателя
	Единица
измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	Соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку и математике в  10 процентах школ с лучшими и в 10 процентах школ с худшими результатами
	процентов
	1,3
	1,26
	1,22
	1,2
	1,14
	1,1
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	Средний балл ЕГЭ в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	баллов
	41
	38
	41
	42
	45
	46
	

	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	14,5


	18,2
	20,2
	22,2


	23,5
	24
	численность молодых учителей в возрасте до 35 лет составит не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в области
	процентов
	100
	100
	100
	101,4
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций не менее 100 процентов от  средней заработной платы в области


	Удельный вес муниципальных образований, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности государственных и   муниципальных организаций 
	процентов
	–
	60
	100
	100
	100
	100
	во всех муниципальных общеобразовательных организациях будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций



   6. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами 
                                                                                         перехода к эффективному контракту

	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет
	процентов
	56,1
	56,1
	56,1
	57,8
	59,4
	60,5
	не менее 98,6 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены програм-мами дополнительного образования

	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	60
	62
	62
	64
	65
	65
	увеличится доля учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных и муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Бузулукском районе 
	процентов
	75,0
	72,0
	72,0
	75,4
	95,0
	100,0
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками средняя заработная плата педагогических работников составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате учителей в Бузулукском районе

	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности 
	процентов
	34,5
	34,5
	34,8
	34,8
	34,8
	34,8
	численность педагогических работников в возрасте до 35 лет будет составлять не менее 34,8процентов от  общей численности педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей

	Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагога (без учета внешних совместителей) 
	человек
	157,8
	150,7
	216,2
	216,7
	216,9
	216,9
	увеличится численность детей в возрасте от 
5 до 18 лет в расчете на 
1 педагога 





Финансовое обеспечение плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг  в сфере образования  Оренбургской области» на 2013–2018 годы, млн. рублей

	 
	Наименование мероприятий
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	Консолидированный бюджет  Оренбургской  области
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет  Оренбургской области
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет  Оренбургской области
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	I
	Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	1.
	Получение субсидий из федерального бюджета на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования (при условии выделения средств федерального бюджета)
	-
	-
	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.
	Внесение изменений в  областные программы (проекты) развития дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-




	1.2.
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о реализации Оренбургской областью программ (проектов) развития дошкольного образования, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашением
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования
	55660,53
	-
	-
	-
	-
	65963,12
	-
	-
	38677,88
	4400,0
	-
	-

	2.1.
	Разработка современных экономичных проектов зданий дошкольных образовательных организаций для повторного применения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Формирование нормативно-правовой базы, регламенти-рующей создание дополни-тельных мест в сети дошкольных образователь-ных организаций, возврат и реконструкцию ранее пере-данных зданий дошкольных образовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Разработка поэтапного плана строительства новых зданий детских садов, модульных и быстровозводимых зданий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4.
	Строительство современных зданий дошкольных образовательных организаций, реконструкция функционирующих организаций, возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций, создание дополнительных мест в образовательных организациях за счет рационального использования имеющихся площадей
	55 660,53
	-
	-
	-
	-
	65963,12
	-
	-
	38677,88
	4400,0
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.
	Обновление нормативно-правовой базы Оренбургской области на основании обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3
	Формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их  предоставления
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Создание условий для развития негосударствен-ного сектора дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.1.
	Формирование и утверждение методики расчета норматива на реализацию образовательных программ дошкольного образования и учебные расходы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Разработка постановления Правительства Оренбург-ской области «Об утвержде-нии значений финансовых нормативов на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.3.
	Разработка методических рекомендаций для муниципальных образований по формированию методики расчета норматива на реализацию услуги по уходу и присмотру за ребенком
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.4.
	Разработка нормативных  правовых актов органов местного самоуправления, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образова-тельного процесса (расходы муниципальных бюджетов, не отнесенные к полномо-чиям Оренбургской области и нормативные затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, на возмещение затрат на уплату земельного налога и налога на имущество)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.5.
	Разработка мероприятий по поддержке предпринимателей, организующих деятельность частных дошкольных  образовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.6.
	Разработка нормативных правовых актов Оренбургской области, позволяющих получать субсидии на оказание услуг по дошкольному образованию всем негосударственным дошкольным образовательным организациям 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	       Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	5.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.1.
	Разработка и утверждение нормативных правовых актов Оренбургской области, обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	Разработка проекта поста-новления Правительства Оренбургской области «О плановых показателях повышения величины норматива финансирования для обеспечения требований к условиям реализации основной образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Разработка требований к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности у детей дошкольного возраста
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4.
	Разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагогического работника с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициа-тивность, самостоятельность и ответственность у детей дошкольного возраста
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.5.
	Разработка основной образо-вательной программы (далее – ООП) в соответствии с ФГОС дошкольного образования 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.1.
	Разработка должностных инструкций педагогического работника  дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагогического работника с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности у детей дошкольного возраста
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	Корректировка программ повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	Корректировка программ повышения квалификации для руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.4.
	Разработка персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.1.
	Проведение социологичес-ких и психолого-педагогических исследо-ваний в области дошколь-ного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2.
	Разработка и валидизация инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность у детей дошкольного возраста
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.3.
	Разработка методических рекомендаций по подготовке экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных учрежде-ний в соответствии с требованиями развития способностей, стимулиро-вания инициативности, самостоятельности и ответ-ственности у детей дошколь-ного возраста
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.4.
	Разработка методических рекомендаций для муници-пальных образований по формированию положения об оплате труда педагоги-ческих работников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.5.
	Разработка порядка форми-рования государственного (муниципального) задания для дошкольных образо-вательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	       Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педаго-гическими работниками дошкольных образователь-ных организаций 
	21,932
	-
	-
	21,932
	-
	
	21,932
	-
	
	-
	-
	-

	8.1.
	Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.2.
	Разработка и апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала дошкольных образовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.3.
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.4.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	21,932
	-
	-
	21,932
	-
	
	21,932
	-
	
	-
	-
	-

	9.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководи-телями дошкольных образовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.1.
	Разработка методических рекомендаций по стимулиро-ванию руководителей дошкольных образователь-ных организаций, направ-ленных на установление взаимосвязи между показателями качества пре-доставляемых муниципаль-ных услуг учреждением и эффективностью деятель-ности руководителя дошкольной образователь-ной организации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.2.
	Разработка методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовые договоры, должностные инструкции
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.3.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-




	10.1.
	Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со средствами  массовой информации по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.2.
	Организация сбора и представление в соответствии с регламентом информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями,  заключенными  между министерством образования Оренбургской области и органами местного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	ВСЕГО
	55682,462
	 
	-
	21,932
	 
	65963,12
	21,932
	 
	38677,88
	 4400,0
	 
	 

	II
	Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	      Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Обеспечение условий для внедрения ФГОС начального  и основного общего образования: закупка учебников и методических пособий
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Формирование системы регионального мониторинга уровня подготовки и социализации школьников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.
	Разработка методологии и инструментария для мониторинга готовности обучающихся к освоению основной образовательной программы начального, основного и среднего (полного) общего образования, комплексного мониторинга готовности учащихся 8 классов к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников общеобразовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Апробация и анализ результатов мониторинга
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Проведение и анализ результатов мониторинга на регулярной основе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	       Обеспечение доступности качественного образования

	3.
	Совершенствование региональной системы оценки качества
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.
	Разработка модели региональной системы оценки качества образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования региональной системы оценки качества общего образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Внесение изменений в перечень показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	Кадровое обеспечение системы общего образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.1.
	Разработка региональной программы подготовки, переподготовки и  повышения квалификации современных педагогических кадров
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и работе в системе образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.3.
	Разработка региональной модели допрофессионального педагогического образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.4.
	Апробация региональной программы подготовки, переподготовки и повышения квалификации современных педагогических кадров
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.5.
	Мониторинг эффективности программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации современных педагогических кадров
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.6.
	Реализация региональной программы подготовки, переподготовки и повышения квалификации современных педагогических кадров (реализация комплекса мер по организации постдипломной специализации, наставничества, регионального целевого заказа на подготовку педагогических работников)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
5.
	Разработка и реализация  региональной и муниципальных программ поддержки общеобразовательных организации, работающих в сложных социальных условиях
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	Проведение мониторинга и сравнительного анализа результатов единого государственного экзамена в школах, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами региона, с целью обеспечения сокращения отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	Разработка механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Организация работы по усилению  квалифицированного преподавательского состава школ, работающих в сложных социальных условиях, через привлечение специалистов, работающих с детьми из неблагополучных семей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.4.
	Формирование программ профильного обучения учащихся  и их включение в основную общеобразовательную программу школы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-




	     Введение эффективного контракта в общем образовании

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования
	133,981
	-
	-
	133,981
	 
	6,611
	133,981
	-
	16,011
	-
	-
	-

	6.1.
	Разработка и апробация региональной модели эффективного контракта в общем образовании
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	Реализация региональной модели эффективного контракта в общем образовании
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.3.
	Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	133,981
	-
	-
	133,981
	-
	6,611
	133,981
	-
	16,011
	-
	-
	-

	6.4.
	Приведение в соответствие нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствии с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от  24 декабря 2010 года  № 2075
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.1.
	Разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации (в том числе по результатам независимой оценки)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2.
	Разработка и внедрение региональных (муници-пальных) нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразо-вательных организаций, направленных на установ-ление взаимосвязи между показателями качества пре-доставляемых государствен-ных (муниципальных) услуг, организацией эффектив-ностью деятельности руково-дителя общеобразовательной организации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.3.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций в соответствии с типовой формой договора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.2.
	Региональный мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество общеобразовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	ВСЕГО
	133,981
	 
	-
	133,981
	
	6,611
	133,981
	 
	16,011
	 
	 
	 

	III
	Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Расширение потенциала системы  дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей в Оренбургской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.
	Разработка раздела по дополнительному образованию детей государственной программы «Развитие образования в Оренбургской области на 2014–2020 годы»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Реализация раздела по дополнительному образованию детей государственной программы «Развитие образования в Оренбургской области на 2014–2020 годы»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации раздела по дополнительному образованию детей государственной программы «Развитие образования в Оренбургской области на 2014–2020 годы»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования в Оренбургской области
	0,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.
	Разработка и реализация плана первоочередных мер по развитию научно-технического творчества, школьного туризма
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	- 

	2.2.
	Разработка системы мониторинга состояния материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей Оренбургской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Развитие инфраструктуры системы дополнительного образования детей 
	-
	-
	-
	 -
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	- 
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Разработка плана  капитального ремонта и  противоаварийных мероприятий зданий областных учреждений дополнительного образования детей 
	0,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей в Оренбургской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.
	Разработка положения о совете директоров учреждений дополнительного образования детей Оренбургской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Создание базовых опорных площадок инновационной деятельности учреждений дополнительного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Изучение и распространение опыта работы Российской Федерации, ближнего и дальнего зарубежья по реализации современных моделей организации дополнительного образования детей 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4.
	Проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, направленных на интеграцию науки и  практики в системе дополнительного образования детей Оренбургской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.5.
	Создание  института  дополнительного образования (на базе ООДТДМ им.В.П.Поляничко)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.6.
	Развитие интеграционных процессов с научными, научно-исследовательскими и образовательными институтами
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.7.
	Создание инновационного образовательного комплекса  для развития, самоопределения и самореализации субъектов образовательного процесса на основе общей стратегии проектирования социально-культурного пространства Оренбуржья
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-




	3.8.
	Создание регионального дистанционного образова-тельного методического центра «Инноватика» 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей в Оренбургской области, в том числе: разработка и реализация образовательных и социальных проектов, в том числе проведение областных профильных смен  для одаренных детей по различным направлениям деятельности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.1.
	Обновление показателей эффективности деятельности государственных и муниципальных учреждений дополнительного образования детей Оренбургской области, их руководителей и основных категорий работников
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	Разработка и внедрения механизмов государственно-общественного контроля за качеством  дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	--
	-
	-
	-




	Создание условий  для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6.
	Реализация региональных программ (проектов) системы выявления и развития молодых талантов в Оренбургской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.1.
	Реализация Единого календаря массовых и методических мероприятий министерства образования Оренбургской области и областных учреждений дополнительного образования детей с учащимися, педагогическими и руководящими работниками по вопросам воспитания и дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	Реализация мероприятий в рамках областных межведомственных целевых программ:
	0,169
	-
	-
	0,086
	--
	-
	0,087
	-
	-
	0,087
	0,087
	0,087

	
	 «Патриотическое  воспитание граждан Оренбургской области на 2011–2015 годы»;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	«Комплексные меры по совершенствованию системы физической культуры, спорта и туризма в Оренбургской области на 2011–2015 годы»;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	«Дети Оренбуржья» на 2011–2013 годы;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	поддержки казачьих обществ Оренбургского отдельского казачьего общества «Первый отдел Оренбургского казачьего войска» и развития казачьих организаций на 2013–2015 годы;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории Оренбургской области» на 2013–2016 годы;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	«Повышение безопасности дорожного  движения в Оренбургской области»  на  2013–2016 годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	Разработка региональной концепции выявления и развития молодых талантов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7.
	Разработка и внедрение моделей эффективного контракта в системе дополнительного образования детей Оренбургской области
	2,631
	-
	
	2,631
	-
	0,263
	2,631
	-
	0,526
	3,420
	3,683
	3,946

	7.1.
	Подготовка приказа министерства образования Оренбургской области «О создании рабочей группы по разработке эффективного контракта в системе дополнительного образования детей Оренбургской области»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.2.
	Расчет величины и планирование дополнитель-ных расходов на повышение оплаты труда педагогичес-ких работников системы дополнительного образова-ния, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государствен-ной социальной политики»
	2,631
	-
	
	2,631
	-
	0,263
	2,631
	-
	0,526
	3,420
	3,683
	3,946

	
8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями учреждений дополнительного образования детей  Оренбургской области, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	разработка показателей и критериев оценки труда, условий оплаты труда и  предоставления льгот для руководителей учреждений дополнительного образования 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Обеспечение качества кадрового состава системы дополнительного образования детей Оренбургской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.1.
	Реализация мероприятий, направленных на повышение квалификации и переподготовки современных руководителей (менеджеров) УДОД Оренбургской области:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	курсы по дополнительной профессиональной образовательной программе профессиональной переподготовки «Менеджмент организации» (срок обучения 2 года, объем часов – 664);
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	курсы по дополнительным профессиональным образовательным программам повышения квалификации (курсы базового повышения квалификации для руководителей (144 часа); проблемные курсы по актуальным вопросам образования (в том числе обучение команд) (108 ч, 72 ч, 36 ч));
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	научные конференции, семинары, вебинары по вопросам развития системы дополнительного образования детей;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	индивидуальное обучение и консультации руководящих и педагогических работников учреждений дополнительного образования детей по психолого-педагогическим и управленческим проблемам

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.2.
	Создание социальных условий для профессионально-личност-ного роста педагогических работников дополнительного образования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.3.
	Создание клуба «Педагог–новатор» на базе ООДТДМ им. В.П. Поляничко  совместно с кафедрой  педагогики дополнительного детей ОГПУ

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Информационное сопро-вождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнитель-ном образовании детей, в том числе:

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-




	
	разъяснительная работа в коллективах УДОД, проведение семинаров, круглых столов, размещение публикаций в средствах массовой информации (в том числе научно-методическом журнале «Внешкольник Оренбуржья», сайтах министерства образования Оренбургской области и областных УДОД)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ВСЕГО
	2,9
	-
	
	2,717
	
	0,263
	2,717
	
	0,526
	3,507
	3,77
	4,033

	 
	ИТОГО
	55849,34
	
	
	158,63
	
	65969,99
	158,63
	
	38694,42
	4403,51
	3,77
	4,033
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