                            
              АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
           БУЗУЛУКСКИЙ РАЙОН
      ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
               ПОСТАНОВЛЕНИЕ
      ____27.11.2015__  № _835-п___
                       г.Бузулук

О внесении изменений в постановление 
администрации муниципального 
образования Бузулукский район 
от 08.10.2013г. № 1585-П 
«Об утверждении плана мероприятий 
(«дорожной карты») «Повышение 
эффективности и качества услуг 
в сфере образования муниципального 
образования Бузулукский район» на 
2013-2018 годы»

В соответствии с указом Президента  Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и  распоряжением Правительства  Российской Федерации от 30 декабря 2012 года №2620-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», на основании Постановления Правительства Оренбургской области от 09 июня 2015 года № 442-п «О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 30 апреля 2013 года № 348-п» 

П О С  Т  А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации муниципального образования Бузулукский район от 08.10.2013г. № 1585-П  «Об утверждении плана мероприятий («дорожной  карты»)  «Повышение эффективности и  качества  услуг  в сфере образования муниципального  образования Бузулукский  район» на 2013-2018 годы» следующие изменения:
1.1. Главу I «Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.2. В главе II «Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»: 
а) раздел 3 изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;
б) в графах 2 и 5 подпункта 2 и 5 подпункта 2.1, графе 5 подпункта 2 раздела IV слово «(полного)» исключить;
в) раздел V изложить в новой редакции согласно приложению № 3  к настоящему постановлению.
1.3. В главе III «Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» разделы III и V изложить в новой редакции согласно приложениям № 4 и № 5 к настоящему постановлению.
2. Отделу образования администрации Бузулукского района (А.В. Худяков), начальнику районного отдела культуры (М.В. Мирошина), отделу по делам молодежи, спорту и туризму (Ю.В. Черемисин ) обеспечить реализацию плана.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования на правовом интернет-портале Бузулукского района (www.pp-bz.ru).
4. Контроль за исполнением данного  постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя главы администрации Бузулукского района по социальным вопросам Т.С. Успанову. 


Глава района                                                                                                   Н.А. Бантюков

[bookmark: _GoBack]

	Разослано:      
	в дело, Т.С.Успановой, отделу образования, финансовому отделу, отделу культуры, отделу по делам молодежи, спорту и туризму, Бузулукской межрайонной прокуратуре.
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	Приложение № 1
к постановлению администрации муниципального образования Бузулукский район
от _____27.11.2015__№__835-п_ 



I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг
в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:
предоставление субсидий местного бюджета муниципальным дошкольным образовательным бюджетным учреждениям Бузулукского района на реализацию муниципальной программы «Развитие дошкольного образования в Бузулукском районе на 2014-2016 г.г.»;
создание дополнительных мест в муниципальных дошкольных образовательных бюджетных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;
обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;
создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:
внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;
кадровое обеспечение системы дошкольного образования;
разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя:
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.
Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:
обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;
введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования
	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (не включая 7 лет)
	тыс. 
человек
	2,843
	2,856
	2,869
	2,919
	2,931
	2,931
	2,931

	2.
	Численность воспитанников в возрасте        3–7 лет дошкольных образовательных организаций, охваченных программами дошкольного образования
	тыс. 
человек
	0,863
	0,913
	1,030
	1,200
	1,226
	1,226
	1,226

	3.
	Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, поставленных на учет для получения дошкольного образования в текущем учебном году
	тыс. 
человек
	0,147
	0,030
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 
100 процентов доступности дошкольного образования – всего, в том числе:
	тыс. мест
	0,08
	0,060
	0,144
	0,150
	0
	0
	0

	4.1.
	Высокозатратные места – всего, в том числе: 
	тыс. мест
	0
	0
	0,026
	0,100
	0
	0
	0

	4.1.1.
	строительство и пристрои
	тыс. мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.2.
	реконструкция зданий
	тыс. мест
	0
	0
	0,026
	0,100
	0
	0
	0

	4.1.3.
	приобретение зданий (помещений)
	тыс. мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.2.
	За счет развития негосударственного сектора
	тыс. мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.3.
	Иные формы создания мест – всего, в том числе: 
	тыс. мест
	0
	0,060
	0,118
	0,05
	0
	0
	0

	4.3.1.
	в группах кратковременного пребывания
	тыс. мест
	0
	0,02
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 
1 педагогического работника
	человек
	12,8
	12,7
	13,6
	14,0
	14,0
	14,0
	14,0

	6.
	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	32,4
	33,7
	34,2
	34
	34
	34
	34




4.  Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные
исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	
	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей
в дошкольные образовательные организации

	1.
	Создание дополнительных мест в муниципальных дошкольных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования:
	
	
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе к 2016 году – 100%

	1.1.
	Строительство современных зданий дошкольных образовательных организаций, реконструкция функционирующих организаций, возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций, создание дополнительных мест в образовательных организациях за счет рационального использования имеющихся площадей: 

МДОБУ «Детский сад «Улыбка» с.Новоалександровка (реконструкция здания);

МДОБУ «Детский сад «Чебурашка» с.Сухоречка  (реконструкция здания);

МДОБУ «Детский сад «Родничок» с.Липовка (возврат здания); 

МДОБУ «Детский сад «Колосок» с.Подколки (возврат здания).

	Администрация Бузулукского района, отдел образования  администрации Бузулукского района,  
	









2015 год


2015 год


2015 год


2015 год
	









50 мест


50 мест


25 мест


25 мест

	1.2.
	Приобретение оборудования для оснащения дополнительно созданных мест в дошкольных образовательных организациях
	Администрация Бузулукского района, отдел образования  администрации Бузулукского района,  
	2015–
2018 годы
	оборудование дополнительных мест в образовательных организациях для приема детей дошкольного возраста

	2.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:
	
	
	

	2.1.
	Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов
	Отдел образования администрации Бузулукского района
	2015 – 2018 годы
	информационная справка о материально-техническом состоянии зданий дошкольных организаций на основе предписаний надзорных органов

	2.2.
	Формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их  предоставления
	Отдел образования  администрации Бузулукского района,  министерство образования Оренбургской области
	2015- 2018 годы
	письмо министерства образования Оренбургской области по внесению предложений в действующие нормативные акты надзорных органов в сфере дошкольного образования

	
	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	3.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС) дошкольного образования:
	
	
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе к 2016 году – 100%

	3.1.
	Разработка (корректировка) ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования 
	руководители и педагогические работники дошкольных образовательных  бюджетных организаций
	2015 годы
	основная общеобразовательная программа дошкольного образования 

	4.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования:
	
	
	число муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которых оценка их  деятельности, руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных отделу образования администрации Бузулукского района 

	4.1.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала
Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов
	Отдел образования администрации Бузулукского района с участием руководителей дошкольных образовательных организаций (по согласованию)
	2015-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Оренбургской области

	4.2.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенных Указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	Отдел образования администрации Бузулукского района с участием руководителей дошкольных образовательных организаций (по согласованию)
	2015-2018 годы
	численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника

	
	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего Оренбургской области – 100%

	5.1.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Администрация Бузулукского района
	2015- 2018 годы
	нормативно-правовой акт органов местного самоуправления об утверждении бюджета на текущий и плановый периоды

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Оренбургской области – 100%

	6.1.
	Проведение совещаний (семинаров) с участием профсоюзных организаций, общественных объединений по вопросам реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	Отдел образования администрации Бузулукского района с участием руководителей дошкольных образовательных организаций (по согласованию)
	2015-2018 годы
	повышение информированности заинтересованных сторон о ходе реализации мероприятий «дорожной карты», в том числе по вопросу оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	7.
	Совершенствование действующих моделей аттестации педагогических работников дошкольных образовательных организаций с последующим их переводом на эффективный контракт
	Отдел образования администрации Бузулукского района с участием руководи-
телей дошкольных образовательных организаций (по согласованию)
	2015 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к
средней заработной плате в общем образовании Оренбургской области

	8.
	Проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт (результаты аттестации на первую и высшую категории указываются в договоре (дополнительном соглашении) при заключении эффективного контракта с педагогическим работником)
	Отдел образования администрации Бузулукского района с участием руководителей дошкольных образовательных организаций (по согласованию)
	2015 годы
	доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория

	9.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	Отдел образования администрации Бузулукского района
	
	удовлетворенность населения доступностью дошкольного образования
удовлетворенность населения качеством реализации программ дошкольного образования

	9.1.
	Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия) 

	Администрация Бузулукского района, отдел образования  администрации Бузулукского района
	2015-2018 годы
	план работы органов местного самоуправления, отдел образования администрации Бузулукского района на текущий календарный год

	9.2.
	Организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введения эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями 

	Администрация Бузулукского района, отдел образования  администрации Бузулукского района
	2015- 2017 годы
	информационная справка о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями 
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5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
 

	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	процентов
	99,9
	100
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающимся в предоставлении дошкольного образования и поставленным на учет по получению соответствующей услуги, будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	процентов
	-
	5,0
	30,0
	60,0
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования

	3.
	Удельный вес муниципальных образований, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных дошкольных образовательных организаций 
	процентов
	-
	80,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	внедрение в Оренбургской области системы оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании Оренбургской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в Оренбургской области, повысится качество кадрового состава системы дошкольного образования

	5.
	Доля педагогических и руководящих работников  муниципальных дошкольных образовательных организаций,  прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации и (или) профессиональную  переподготовку,  в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
	процентов
	67,1
	81,5
	100
	100
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования

	6.
	Повышение доли молодых педагогов  до 35 лет со стажем работы  в общем числе педагогов
	процентов
	10,6
	12,0
	14,2
	14,2
	14,5
	15,0
	будет постепенно увеличиваться доля молодых педагогов (со стажем работы до 5 лет) в общем числе педагогов

	7.
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая  квалификационная категория
	процентов
	42,0
	51,2
	58,5
	58,5
	66,0
	67,0
	будет постепенно увеличиваться доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая  квалификационная категория















Приложение № 2
к постановлению администрации муниципального образования Бузулукский район
  от _____________№_______

3.Основные количественные характеристики системы общего образования

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	
Численность детей и молодежи в возрасте 7-17 лет
	
тыс. чел.

	3,367
	3,476
	3,459
	3,487
	3,495
	3,533
	3,546

	2
	
Численность обучающихся в общеобразовательных организациях

	
тыс. чел.

	3.147
	3.218
	3.230
	3.260
	3.285
	3.290
	3.300

	3
	
Численность обучающихся  в расчете на 1 педагогического работника

	
человек

	6,9
	7,9
	8,0
	8,1
	8,2
	8,2
	8,2

	4
	
Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных организациях в соответствии с новым ФГОС

	
процентов
	21,2
	33,4
	45,7
	57,5
	67,5
	78,4
	88,8

	5
	Доля работников административно- управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций
	
	44,8
	44,1
	44,0
	43,7
	43,5
	43,2
	43,1

	6
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая квалификационная категория 
	
	48,35
	52,80
	61,08
	61,57
	61,80
	62,00
	62,3

	7
	Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных организациях, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0



*Значение показателя обусловлено численностью обучающихся 9-11 классов (к  2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1-8 классов).


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг  в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.
	
	
	Ответственные
исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	
Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Мероприятия по обеспечению условий для внедрения ФГОС начального  и основного общего образования: закупка учебников и методических пособий
	Отдел образования администрации Бузулукского района, 
руководители образовательных учреждений

	2015-2018 годы
	88,8% учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом


	2.
	Формирование системы муниципального мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:




	Отдел образования администрации Бузулукского района, 
руководители образовательных учреждений
	2015-2018 годы
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена – 1,1

	2.1.
	проведение и анализ результатов мониторинга на регулярной основе 
	
	2015-2018 годы
	информационно-аналитические материалы по итогам апробации мониторинга на регулярной основе




	
Обеспечение доступности качественного образования

	3.
	Кадровое обеспечение системы общего образования:
	Отдел образования администрации Бузулукского района, 
руководители образовательных учреждений.

	
	Заключение договоров с ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный педагогический университет», ИПКиППРО ОГПУ

	3.1.
	Апробация муниципальной программы подготовки, переподготовки и повышения квалификации современных педагогических кадров

	Отдел образования администрации Бузулукского района, 
 образовательные учреждения
	2015-2016 годы
	предложения по корректировке содержания разделов муниципальной программы подготовки, переподготовки и повышения квалификации современных педагогических кадров

	3.2.
	мониторинг эффективности программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации современных педагогических кадров

	Отдел образования администрации Бузулукского района, 
руководители образовательных учреждений
	2015-2016 годы
	информационно-аналитические материалы по результатам мониторинга  эффективности программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации современных педагогических кадров

	3.3.
	реализация муниципальной программы подготовки, переподготовки и повышения квалификации современных педагогических кадров (реализация комплекса мер по организации постдипломной специализации, наставничества, целевого заказа на подготовку педагогических работников)

	Отдел образования администрации Бузулукского района, 
руководители образовательных учреждений
	2017-2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников


	4.
	Разработка и реализация  муниципальных программ поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях:




	Отдел образования администрации Бузулукского района, 
общеобразовательные организации
	2015 год
	программа поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, утвержденная приказом отдела образования администрации Бузулукского района (по согласованию с заинтересованными ведомствами)

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования: 


	Отдел образования администрации Бузулукского района, 
руководители образовательных учреждений
	
	Муниципальная модель эффективного контракта в общем образовании

	5.1.
	планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Отдел образования администрации Бузулукского района
	2015-2018 годы
	повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций: 


	Отдел образования администрации Бузулукского района, 
руководители образовательных учреждений
	
	

	6.1.
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями  муниципальных общеобразовательных организаций в соответствии с типовой формой договора
	Отдел образования администрации Бузулукского района

	2015-2018 годы
	трудовые договора с руководителями  муниципальных общеобразовательных организаций

	7.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

	Отдел образования администрации Бузулукского района, 
руководители образовательных учреждений
	

	

	7.1.
	информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта
	
	2015-2018 годы

	разъяснительная работа в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, инструктивно-методические семинары, совещания (по отдельному графику) 

	7.2.
	муниципальный мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество общеобразовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик
	
	2015 и 2017 годы
	информационно-аналитические материалы по результатам мониторинга влияния внедрения эффективного контракта на качество общеобразовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования




Приложение № 3
к постановлению администрации муниципального образования Бузулукский район  от ________________№_______
	

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Наименование показателя
	Единица
измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	Соотношение результатов ЕГЭ по русскому языку и математике в  10 процентах школ с лучшими и в 10 процентах школ с худшими результатами
	процентов
	1,3
	1,26
	1,22
	1,2
	1,14
	1,1
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	Средний балл ЕГЭ в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	баллов
	41
	38
	41
	42
	45
	46
	

	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	14,5


	18,2
	20,2
	22,2


	23,5
	24
	численность молодых учителей в возрасте до 35 лет составит не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций не менее 100 процентов от  средней заработной платы в области

	Удельный вес муниципальных образований, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности государственных и   муниципальных организаций 
	процентов
	–
	60
	100
	100
	100
	100
	во всех муниципальных общеобразовательных организациях будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций




Приложение № 4
к постановлению администрации муниципального образования Бузулукский район
от ________________№_______

1. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи в возрасте 5-18 лет

	тыс. чел.
	4,873
	4,973
	4,973
	4,973
	4,986
	4,990
	4,990

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет
	процентов
	55,6
	56,1
	56,1
	56,1
	57,8
	59,4
	60,5

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	тыс. чел.
	0,048
	0,048
	0,048
	0,048
	0,048
	0,048
	0,048

	Среднесписочная численность  педагогических работников организаций дополнительного образования детей (без внештатных совместителей)
	тыс. человек
	0,030
	0,030
	0,030
	0,030
	0,031
	0,031
	0,031

	Занятые штатные единицы (педагогические ставки)
	тыс. 
человек
	0,077
	0,077
	0,077
	0,077
	0,077
	0,077
	0,077

	Доля педагогических работников организаций дополнительного образования детей, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая квалификационная категория
	процентов
	43,5
	43,5
	43,5
	43,5
	43,5
	43,5
	43,5


*) В таблицу включены количественные характеристики всей системы дополнительного образования детей Бузулукского района, в которой указаны дети, посещающие несколько творческих объединений(2 и более). Сведения представлены по организациям дополнительного образования , находящимся в ведении министерства образования Оренбургской области, министерства физической культуры, спорта и туризма Оренбургской области, министерства культуры и внешних связей Оренбургской области.















Приложение № 5
к постановлению администрации муниципального образования Бузулукский район
от ________________№_______
5.Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет
	процентов
	56,1
	56,1
	56,1
	57,8
	59,4
	60,5
	не менее 98,6 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования
 

	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	60
	62
	62
	64
	65
	65
	увеличится доля учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных и муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Оренбургской области
	процентов
	75,0
	72,0
	72,0
	90,0
	95,0
	100,0
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками 
средняя заработная плата педагогических работников составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате учителей в Оренбургской области

	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности 
	процентов
	34,5
	34,5
	34,8
	34,8
	34,8
	34,8
	численность педагогических работников в возрасте до 35 лет будет составлять не менее 34,8 процентов от  общей численности педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей

	Численность детей в возрасте от 
5 до 18 лет в расчете на 1 педагога (без учета внешних совместителей) 
	человек
	157,8
	150,7
	216,2
	216,7
	216,9
	216,9
	увеличится численность детей в возрасте от 
5 до 18 лет в расчете на 
1 педагога 
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