[bookmark: _Hlk90016643]Совет депутатов
муниципального образования
Елховский сельсовет
Бузулукского района
Оренбургской области

РЕШЕНИЕ
От 29.10.2026  №39/1 

	Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района Оренбургской области

	


[bookmark: _Hlk90016298]В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне» (с изменениями), Законом Оренбургской области от 12.09.2000г. № 660/185-ОЗ «О стаже государственной гражданской (муниципальной) службы Оренбургской области» (с изменениями), Законом Оренбургской области от 10.10.2007г. № 1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области» (с изменениями), Законом Оренбургской области от 10 октября 2007 года № 1599/344-IV-ОЗ «О едином реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Оренбургской области», Законом Оренбургской области от 28 июня 2011 года № 246/36-V-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Оренбургской области, порядке их присвоения и сохранения» (с изменениями) и на основании Устава муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района Оренбургской области          
Р Е Ш И Л:

[bookmark: _Hlk58920034][bookmark: _Hlk90906452]1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района, согласно приложению № 1 к настоящему решению. 
2. Утвердить Единую схему должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района, согласно приложению № 2 к настоящему решению.
3. Признать утратившими силу решения Совета депутатов муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района:
- от 20.05.2013 года № 122 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Бузулукский район»;
- 29.12.2025 №14 О внесении изменений и дополнений в решение      Совета депутатов муниципального образования сельсовет от 20.05.2013г № 122 «Об утверждении    «Положения об оплате  труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района Оренбургской области»»
- от 25.12.2024 №190 О внесении изменений и дополнений в решение      Совета депутатов муниципального образования Елховский сельсовет от 20.05.2013г № 122 «Об утверждении «Положения об оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района Оренбургской области»»
- 22.12.2023 №155  О  внесении изменений и дополнений в решение      Совета депутатов муниципального образования  Елховский сельсовет от 20.05.2013 № 122 «Об утверждении    «Положения об оплате  труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района Оренбургской области»»
- 24.12.2021 №85 О  внесении изменений и дополнений в решение      Совета депутатов муниципального Елховский сельсовет от 20.05.2013 № 122 «Об утверждении    «Положения об оплате  труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района Оренбургской области»
-  26.12.2019 №186 О  внесении изменений и дополнений в решение      Совета депутатов муниципального образования  Елховский сельсовет от 28.12.2013 № 122 «Об утверждении    «Положения об оплате  труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района Оренбургской области»
[bookmark: _GoBack]- 28.12.2018 №144 О  внесении изменений и дополнений в решение      Совета депутатов муниципального образования  Елховский сельсовет от 28.12.2013 № 122 «Об утверждении    «Положения об оплате  труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района Оренбургской области»»
4. Настоящее Елховский вступает в силу после официального опубликования на странице муниципального образования в сетевом издании «Правовой интернет-портал администрации Бузулукского района» и подлежит размещению на странице муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района Оренбургской области официального сайта муниципального образования Бузулукский район Оренбургской области (bz.orb.ru).
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по налоговой, бюджетной, финансовой политике, собственности, труду и экономическим вопросам.


Председатель Совета депутатов                                                                   С.В.Косенкова
                                                                                        [МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ]
	[bookmark: _Hlk90015913]

Глава сельсовета
	

Т.В.Саблина

	[МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ]





Разослано: постоянной комиссии по бюджетной, налоговой и финансовой политике, собственности, труду и экономическим вопросам, Бузулукской межрайпрокуратуре, финансовому управлению администрации Бузулукского района Оренбургской области, МКУ ЦБУ 
































Приложение № 1
к решению Совета депутатов
от 29.07.2026 №39/1

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района

Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района.
Данное Положение распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района (далее – муниципальные служащие).
Правовое регулирование оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Бузулукский район, осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации, Оренбургской области и муниципальными правовыми актами.

Статья 1. Оплата труда

1.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

Статья 2. Денежное содержание муниципальных служащих

2.1. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и дополнительных выплат.
Муниципальному служащему устанавливаются следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы, устанавливаемая в зависимости от группы должностей;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
- ежемесячное денежное поощрение; 
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- материальная помощь.
2.2. К денежному содержанию муниципального служащего устанавливается районный коэффициент в размере, установленном федеральным законодательством.

Статья 3. Размеры должностных окладов

3.1. Размер должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается Единой схемой должностных окладов согласно Приложению 2 к настоящему решению Совета депутатов муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района Оренбургской области.
3.2. Размер должностного оклада денежного содержания муниципального служащего увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен на товары и услуги) на основании постановления администрации муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района Оренбургской области, в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного решением Совета депутатов Елховский сельсовет Бузулукского района Оренбургской области «О бюджете сельсовета на соответствующий финансовый год и плановый период», при этом их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за 
классный чин

4.1. Муниципальному служащему при присвоении классного чина устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в следующем размере:
	Группа
должностей
муниципальной
службы
	Классный чин муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки
за классный чин 
(в процентах)

	Высшая
	действительный муниципальный советник 3 класса
	20

	
	действительный муниципальный советник 2 класса                 
	25

	
	действительный муниципальный советник 1 класса                                       
	30

	Младшая
	секретарь муниципальной службы 3 класса      
	20

	
	секретарь муниципальной службы 2 класса      
	25

	
	секретарь муниципальной службы 1 класса      
	30



4.2. За муниципальным служащим сохраняется размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в случаях, когда размер надбавки за классный чин, установленный в соответствии с настоящим Положением, оказывается ниже установленного ранее.

Статья 5. Ежемесячная надбавка муниципальному служащему за выслугу лет на муниципальной службе

5.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим устанавливается в зависимости от стажа муниципальной (государственной) службы, исчисленного в соответствии с действующим законодательством.
5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим устанавливается в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	Процент надбавки
к должностному окладу (процентов)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15
	30



5.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается со дня возникновения права на ее назначение или изменение размера.
5.4. Установление надбавки производится на основании распоряжения администрации муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района Оренбургской области, принятого на основании расчета муниципального (государственного) стажа на основании трудовой книжки либо сведений о трудовой деятельности.
5.5. За лицом, замещающим должность муниципальной службы, сохраняется размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в случаях, когда размер надбавки за выслугу лет, исчисляемый в соответствии с Законом Оренбургской области от 12.09.2000г. № 660/185-ОЗ «О стаже государственной гражданской (муниципальной) службы Оренбургской области» (с изменениями), оказывается ниже ранее установленного. 

Статья 6. Ежемесячная надбавка муниципальному служащему за особые условия работы

6.1. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

	 № 
п/п
	
Группа должностей муниципальной службы
	Процент
надбавки к должностному окладу

	1
	Лица, замещающие высшие должности муниципальной службы 
	40 - 60

	2
	Лица, замещающие младшие должности муниципальной службы
	5-10



6.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается распоряжением администрации муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района Оренбургской области в следующем порядке:
6.2.1. Надбавка устанавливается в зависимости от группы должности муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, ее результативности, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности.
6.2.2. Для лиц, впервые назначаемых на должность муниципальной службы (не имеющих стажа муниципальной (государственной) службы), ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается в минимальном размере по соответствующей группе должностей. В минимальном размере надбавка устанавливается сроком на 3 месяца. 
6.3. За муниципальным служащим сохраняется размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы в случаях, когда размер надбавки, исчисленный в соответствии с настоящим Положением, оказывается ниже установленного ранее. 

Статья 7. Ежемесячное денежное поощрение

7.1 Ежемесячное денежное поощрение является составляющей денежного содержания муниципального служащего и выплачивается в порядке, установленным настоящим Положением. 
Ежемесячное денежное поощрение может выплачиваться за качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей, инициативность и дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности муниципальных служащих муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района.
7.2. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в процентах к должностному окладу, но не более ____ процента распоряжением администрации муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района Оренбургской области.
7.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете.  

Статья 8. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

8.1. Муниципальному служащему могут быть выплачены премии за выполнение особо важных и сложных заданий в пределах фонда оплаты труда.
8.2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий могут выплачиваться единовременно, ежеквартально и по итогам года. 
8.3. Основными показателями премирования являются:
- своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями;
- личный вклад муниципальных служащих в общие результаты работы, а именно: оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений работодателя;
- выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы.
8.4. Наличие у муниципального служащего неснятого дисциплинарного взыскания является основанием для снижения размера премии либо отказа в её выплате только в порядке и пределах, установленных пунктом 8.7 настоящего Положения. При этом решение о снижении размера премии либо об отказе в её выплате должно содержать указание на конкретные показатели работы, которые не были достигнуты либо были выполнены ненадлежащим образом, с ссылкой на установленные критерии премирования. 
8.5. Размер премии может определяться в абсолютных суммах (рублях), либо может устанавливаться в процентах от должностного оклада, либо от денежного содержания.
8.6. Решение о конкретном размере премии принимается:
- главой муниципального образования в отношении работников администрации.
8.7. При наличии у муниципального служащего неснятого дисциплинарного взыскания учёт данного обстоятельства при премировании осуществляется только в отношении премии, начисляемой за период, в котором к служащему было применено соответствующее дисциплинарное взыскание. Снижение размера премии в связи с дисциплинарным взысканием не должно приводить к уменьшению месячной заработной платы служащего более чем на 20 процентов.
8.8. Критерии, основания и порядок снижения размера премии либо отказа в её выплате, включая перечень показателей эффективности и качества работы, а также порядок учёта дисциплинарных взысканий, устанавливаются локальным нормативным актом администрации муниципального образования Сухореченский сельсовет Бузулукского района с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьёй 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

Статья 9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

9.1. При предоставлении муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов из расчета оклада, установленного на день выплаты.
9.2. Единовременная выплата к отпуску производится не ранее, чем через шесть месяцев работы у данного работодателя.
9.3. В случае, если ежегодный отпуск предоставляется по частям, единовременная выплата производится по заявлению муниципального служащего при предоставлении одной из частей отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
9.4. Единовременная выплата входит в состав денежного содержания и выплачивается с учетом районного коэффициента.
9.5. В случае предоставления ежегодного отпуска с последующим увольнением, единовременная выплата производится за фактически отработанное время в текущем календарном году, кроме случаев увольнения в связи с выходом на пенсию.
9.6. Единовременная выплата, не полученная муниципальным служащим в текущем календарном году, на следующий календарный год не переносится и не компенсируется.

Статья 10. Материальная помощь

10.1. Муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в размере 0,5 должностного оклада в связи:
- со смертью близких родственников (родители, муж, жена, дети); 
- рождением ребенка; 
- регистрацией заключения брака работника;
- с юбилейными датами (25,30,35,40,45,50,55,60,65 лет);
- женщинам к Международному женскому дню 8 марта, мужчинам ко Дню защитника Отечества 23 февраля; 
- профессиональным праздникам. 
10.2. Муниципальный служащий вместе с заявлением должен предоставить представителю нанимателя (работодателю) копию соответствующего документа, подтверждающего его право на получение материальной помощи по соответствующему основанию.
10.3. Материальная помощь выплачивается по распоряжению администрации муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района Оренбургской области.

11. Прочие гарантированные выплаты и надбавки

11.1. Муниципальным служащим муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района в пределах средств, утвержденных на оплату труда, могут устанавливаться доплаты и надбавки:
1) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни согласно статье 153 Трудового Кодекса Российской Федерации;
2) за исполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - в размере до 25% должностного оклада сотрудника, на которого возлагается дополнительная работа (статья 151 Трудового Кодекса Российской Федерации). Основанием для исполнения обязанностей временно отсутствующего сотрудника является распоряжение администрации муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района Оренбургской области.

Статья 12. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности

12.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год): 
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячное денежное поощрение и ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин, в установленных размерах, согласно штатному расписанию, премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере одного должностного оклада, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов, материальная помощь в размере 0,5 должностного оклада.
12.2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Бузулукский район формируется с учетом средств на выплату районного коэффициента.
12.3. Представить нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными настоящим Положением.

Статья 13. Источники финансирования денежного содержания

13.1. Денежное содержание муниципальных служащих муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района выплачивается за счет средств местного бюджета. Привлечение иных источников (включая средства, получаемые от предпринимательской деятельности) не допускается.




Приложение № 2
к решению Совета депутатов
от 29.07.2026 № 39/1

Единая схема 
должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования Елховский сельсовет Бузулукского района Оренбургской области


	№
п/п
	Наименование должности
	Должностные оклады
(руб.)

	1
	Специалист 1 категории
	10300,00





