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	Совет депутатов

муниципального образования

Бузулукский район

Оренбургской области
Р Е Ш Е Н И Е

20.11.2015г. № 24
	

	О внесении изменений в решение Совета депутатов от 25.12.2012г.  №279 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Бузулукский район» 




   В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Правительства Оренбургской области от 22.01.2015г. № 9-п (ред. от 06.10.2015) «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в бюджетах городских округов и муниципальных районов Оренбургской области на 2015 год» и на основании статьи 26 Устава муниципального образования Бузулукский район Совет депутатов муниципального образования Бузулукский район Р Е Ш И Л:
1.
Внести в решение Совета депутатов от 25.12.2012г.  № 279 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Бузулукский район» следующее изменение:
1.1. 
Раздел 6. «Ежемесячное денежное поощрение» решения Совета депутатов от 25.12.2012г.  № 279 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Бузулукский район» изложить в новой редакции согласно приложению. 

2. Установить, что настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования на правовом интернет-портале Бузулукского района www.pp-bz.ru., но не ранее 1 января 2016 года.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
постоянную комиссию по бюджетной, налоговой, финансовой политике, собственности, труду и экономическим вопросам. 
Председатель Совета депутатов                                                           А.В. Попов

Глава района                                                                                      Н.А.Бантюков

Разослано: в  дело, администрации района, кадрово-правовому отделу, постоянной комиссии по  бюджетной, налоговой и финансовой политике, собственности, труду и экономическим вопросам, Бузулукской межрайпрокуратуре.
Приложение

                                                                        к решению Совета депутатов

                                                                               от  __________  № _____
6. Ежемесячное денежное поощрение.
6.1 Ежемесячное денежное поощрение является составляющей денежного содержания муниципального служащего и выплачивается в порядке, установленным настоящим Положением. 

Ежемесячное денежное поощрение может выплачиваться за качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей, инициативность и дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности муниципальных служащих муниципального образования Бузулукский район.

6.2.Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в процентах к должностному окладу, но не более 70 процентов распоряжением администрации района, приказом руководителя самостоятельного структурного подразделения.

         6.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете.  

         6.4. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается ежемесячно. Порядок установления ежемесячного денежного поощрения и форма предоставления информации для установления ежемесячного денежного поощрения заместителями главы администрации района для принятия решений главой района, устанавливается постановлением администрации района.             

         6.5.
Основными  условиями установления ежемесячного денежного поощрения являются: 

              1) 
Качественное, своевременное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией муниципального служащего, квалифицированная подготовка документов.

              2) 
Качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений главы района, заместителей главы администрации района, непосредственного руководителя, а также  решений Совета депутатов по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего.

               3) Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностной инструкцией.

              4) Соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.  

              5) 
Соблюдение обязательств и ограничений, установленных законодательством.   

           6.6. Для установления ежемесячного денежного поощрения, руководители структурных подразделений администрации района, заместители руководителей самостоятельных структурных подразделений представляют информацию заместителю главы администрации района, курирующего соответствующее структурное подразделение администрации района. Заместители главы администрации  района, после получения информации, представляют сведения главе района для принятия решения о размере выплаты ежемесячного денежного поощрения. 

            6.7. Муниципальные служащие ежемесячно могут ознакомиться с распоряжением администрации района, приказом руководителя самостоятельного структурного подразделения о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате.
